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Шкільна організація «Молода Січ»

Учнівське самоврядування є універсальною формою активності, яку можна з однаковим успіхом вважати як способом організації буття шкільного колективу, так і чинником творчої самореалізації особистості. Воно має на меті через широко розвинуту систему органів самоуправління, забезпечити включення учнів у різноманітно глибоку змістовну діяльність колективу; умови масового залучення учнів до організаторської роботи, до управління справами колективу; сформувати права і визначитися з обов’язками учнів; сформувати почуття господаря класу, селища, міста, держави.

Наш досвід свідчить, що самоврядування дозволяє учням розвинути такі соціальні якості людини, як толерантність, критичність та конструктивність мислення, повага до власної та чужої праці, оптимізм, гуманізм, здатність до самоаналізу і самовиховання. Воно спонукає до осмислення власної ролі у життєдіяльності колективу і є реальним фактором формування демократичних, правових  засад і традицій у міжособистісному спілкуванні старшокласників, їх підготовки до розбудови громадського суспільства нашої України! Нарешті, учнівське самоврядування є організацією, що складається з учнів, створена учнями і існує для них.

Головне завдання організації учнівського самоврядування полягає в тому, що через розвиток соціальної активності учнів виховувати в них почуття власної гідності, надати їм можливість виявити себе на далі.


Створюючи модель учнівського самоврядування, ми прагнули вмістити в життя мрію про дитячу самостійність, про можливість повної реалізації, бо творити індивідуальність необхідно саме в юнацькому віці, коли формується характер та визначаються якості особистості:
· формування негативного ставлення до проявів беззаконня, правопорушень;

· виховання свідомого ставлення до навчання, розвиток пізнавальної активності і культури розумової праці;

· формування у дітей розуміння суспільної ролі наукових знань, загальної середньої і професійно-технічної освіти в умовах науково-технічної революції і ринкових відносин;

· розвиток в учнів пізнавальних інтересів і здібностей, потреби глибокого і творчого оволодіння знаннями, навчання самостійного набуття знань, прагнення постійно знайомитися з найновішими досягненнями науки і техніки;
· виховання позитивних мотивів навчальної діяльності, старанного і відповідального ставлення до навчання, готовності до практичного застосування знань і вмінь;

· розвиток індивідуальних здібностей і талантів, забезпечення умов самореалізації учнів;

· сприяння оволодінню учнями основами наукової організації розумової праці, раціональними прийомами навчальної роботи;

· формування нетерпимості до безвідповідального ставлення до навчання, до порушень навчальної дисципліни;
· формування в учнів переконання, що вони за своїми природними властивостями є само організуючими істотами, суб’єктами (активними діячами) всіх видів своєї діяльності і становлення, самі створюють себе як особистість, що лише навчившись правильно пізнавати світ і самих себе, вони зможуть оволодіти потрібними знаннями, гуманістичною мораллю і, навчившись мистецтву самопізнання і саморозвитку, стати особистістю, здатною розумно будувати життя.
Керівний орган шкільної дитячої організації «Молода Січ» - Козацька Рада. Метою організації є: об’єднати зусилля учнів для добрих і корисних справ, допоїти кожному її члену у навчанні, дозвіллі, розкритті своїх здібностей, організація роботи по профілактиці правопорушень, правової пропаганди; участь у проведенні заходів щодо охорони довкілля; участь у козацьких походах до пам’ятних місць козацької слави; упорядкування могил, історичних пам’яток; вивчення секретів козацької кухні і медицини; оволодіння народними промислами і ремеслами (елементи гончарства, вишивання); вивчення козацького господарювання (фермерства, садівництва, бджільництва, тваринництва, городництва); вивчення козацької культурної спадщини (гра на козацьких музичних інструментах, танці, живопис, звичаї, ритуали, свята).
ПОЛОЖЕННЯ

про дитячу шкільну організацію «Молода Січ»

Затверджено на загальних учнівських зборах 06 лютого 2000 року

І. Загальні положення

1.1. Дитяча шкільна організація «Молода Січ» є добровільним, незалежним, громадським об’єднанням, яке будує свою роботу на принципах демократії і самоврядування.

1.2. «Молода Січ» у своїй діяльності керується Конституцією України, чинним законодавством, Статутом українського козацтва, даним Положенням і прогресивними козацькими звичаями і традиціями, які не суперечать законам України.

1.3. Організація співпрацює з державними установами, громадськими організаціями і іншими дитячими та молодіжними об’єднаннями.

1.4. «Молода Січ» не підкорюється і не відноситься до жодної з існуючих політичних структур, не допускає втягування дітей і молоді в політичні, міжнаціональні і релігійні конфлікти.

1.5. Метою діяльності організації є сприяння розбудови та зміцнення незалежної, демократичної і правової української держави, відродження української козацької нації, прогресивних українських звичаїв і традицій, забезпечення морального, духовного та фізичного самовдосконалення вільної особистості.
1.6. Основними завданнями організації є:

- виховання у дітей і юнацтва національної свідомості, гідності, активної громадянської позиції, любові до Батьківщини, поваги до старших і турботи про молодших; патріотичне виховання нового покоління в дусі українського козацького лицарства.

ІІ. Основні напрямки діяльності

2.1. Поширення знань серед учнів про козацький національно-визвольний рух, про заслуги козаків у боротьбі з чужоземними загарбниками.

2.2. Дослідження кожним козаком, гуртами історії українського козацтва – від його зародження до зміцнення в епоху П.Сагайдачного, Б. Хмельницького, І.Мазепи.
2.3. Вивчення героїчного життя, подвижницької діяльності, військового мистецтва керівників повстань, отаманів: С.Наливайка, І. Сірка, І. Богуна, І. Мазепи та інш.

2.4. Дослідження і вивчення народних звичаїв, традицій, обрядів наших предків.

2.5. Проведення індивідуальної, групової і масової культурно-просвітницької роботи, спрямованої на те, щоб кожен учень – член козацького братства займався самопізнанням і саморегулюванням, розвивав свої здібності й можливості, проявляв себе на ділі.
2.6. Виховання активної громадської і життєвої позиції правової культури відповідальності, особистої свободи на принципах козацької етики та моралі.
ІІІ. Умови і порядок прийому в члени організації
     3.1.         Членство в організації може бути як індивідуальним, так і гуртовим            

(колективним).
     3.2.         Членом організації може стати українська дитина віком від 7 до 16 років,         

                    яка поділяє ідеали козацтва і визнає дане Положення.

3.3.    Особи старші 18 років можуть зберігати своє членство в організації, 

               брати участь у виховній роботі з молоддю, стати козаками-     


наставниками.

3.4.    Прийом до організації здійснює первинне братство на загальному                                                                              своєму
зібранні після проходження кандидатом певних випробувань та   


знайомства з 10-ю Заповідями Божими, Кодексом лицарської честі, 


даним Положенням, історією козаків.

3.5.    Вступ проводиться на добровільних засадах.

3.6.    Посвята відбувається за певним ритуалом і скріплюється клятвою.
3.7.    Припинення членства в організації відбувається за власним бажанням,


або за ухвалою братства, як найвищої міри покарання за дії, несумісні з 


даним Положенням та званням козака.

ІV. Права і обов’язки учасників організації
4.1. Члени організації мають право:

· обирати і бути обраним до органів козацького самоврядування;

· брати участь у всіх заходах, передбачених даним Положенням;

· виносити на розгляд козацької громади будь-які пропозиції, що стосуються діяльності організації. Брати участь у їх обговоренні;

· одержувати інформацію про діяльність «Молодої Січі», окремих органів та осіб. Вимагати їх звіту й дострокового переобрання;

· вільно відстоювати свої погляди та права;

· вільно виходити з організації.

4.2. Члени організації зобов’язані:
· визнавати Положення про організацію і виконувати всі її вимоги;

· зберігати і розвивати українські козацькі звичаї та традиції, оберігати честь і гідність козацького імені, дотримуватися принципів і норм християнської моралі, козацької етики та етикету;
· постійно працювати над самовдосконаленням, бути взірцем дисциплінованості, чесними, правдивими,  сумлінно вчитися, вести здоровий спосіб життя;
· пройти повний курс козацької підготовки;

· ретельно виконувати свої доручення, дбати про престиж організації, гордитися членством у ній, брати активну участь у роботі;

· свято дотримуватись Законів Кодексу лицарської честі українського козацтва.

4.3. Обов’язки козацької старшини. Кошовий отаман:

· керує роботою кошу;

· очолює Козацьку раду;

· координує роботу братств;

· допомагає складати план роботи кошу;

· звітує про роботу кошу;

· організовує козацькі свята, походи, екскурсії, посвяту в козаки.


Старший братчик:

· бере участь в організації та проведенні класно-групових зборів;
· є постійним помічником вихователів і вчителів;

· контролює роботу гуртових, допомагає організувати класні заходи, свята.


Хорунжий (прапороносець) відповідає за:

· збереження прапора кошу;

· внесення і винесення прапора під час проведення козацьких свят та інших загальношкільних заходів.


Канцелярист:

· пише грамоту кошу;

· пише об’яви з різних поточних питань;

· записує і зачитує рішення зборів Козацької ради;

· веде персональний облік членів організації

V. Атрибути кошу

5.1.
Організація має хоругву – застаріла назва бойового прапору
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Жовто-блакитна полоса: прапор держави;

· жовтий – промінь сонця, що зігріває нашу батьківщину;

· блакитний – нескінченні барви неба

Малиновий – прапор нашого міста.
Це ознака історичної приналежності до козацького роду. Перший відомий нам з історичних джерел козацький прапор – червоно-малинове полотнище, на якому білий хрест. З плином часу види прапорів змінювалися, але залишалося незмінним об’єднання саме цих барв. За звичаями нашого народу малиновий колір символізує щирість жителів міста. А ще за народним тлумаченням червоно-малиновий колір оберігає рослини від шкідників.

5.2. «Молода Січ» має також свою емблему, пісню, девіз. Братства мають свої емблеми, пісні, девізи.

Девіз шкільної організації «Молода Січ»
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5.3. Вступаючи в організацію, дають урочисту клятву під прапором кошу та національним прапором України згідно тексту:


«Я (прізвище, ім’я), вступаючи в дитячу організацію «Молода Січ» школи-інтернату урочисто клянусь: любити і поважати рідну школу, рідну мову, свою Батьківщину – Україну.


Я готовий бути вірним дружбі, захищати слабих, бережливо ставитись до рідної природи, розвивати свої фізичні і духовні сили, зміцнювати матеріальну базу школи. 


Виконувати все це я – Клянусь! Клянусь! Клянусь!»
5.4. Організація поділяється на три вікові групи. Кожна з них має свій галстук, значок. 1-5-ті класи: козачата. Мають жовто-блакитний галстук і значок
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6 – 8-і класи – Джурята. Мають синій галстук і значок
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9 – 10-і класи. Мають жовто-блакитний галстук і значок
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5.5. Шеврони шкільної дитячої організації «Молода Січ»:
5.5.1. Куп’янський козацький полк
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5.5.2. Паланка Куп’янського козачого полку шкільної дитячої організації 

         «Молода Січ»
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5.6. Козацький Кодекс честі:

· вивчай традиції свого народу і шкільної родини;

· будь гідним зватися юним козаком і юною козачкою нашої шкільної козацької родини;

· пам’ятай, що наша козацька родина – це колектив школи-інтернату, де ви навчаєтесь і живите, це вихованість, духовність, лицарство і честь кожного, хай про всіх вас говорять: «Ці діти чинять по совісті, вони справжні нащадки запорозьких козаків»;
· шануй вчителів, вихователів, працівників, гостей школи; ніколи не кривдь маленьких та інших членів шкільного колективу; завжди чини по совісті і честі;

· не говори неправду, не вигадуй для себе виправдовувань. Будь щирим, добрим і правдивим.

VI. Організаційна структура «Молодої Січі»

6.1. Основу структури організації складає братство – первинний козацький осередок.

6.2.  Братство утворюється при наявності не менше трьох козаків.

6.3.  Братства об’єднуються у кіш.

6.4.  Кожна з цих структурних одиниць, починаючи з братства, має право самостійно вирішувати організаційні питання. Вони мають право оскаржувати рішення вищих виборних органів.

6.5.  Вищим органом козацького самоврядування для братства є Рада братства, для коша – Козацька Рада.
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