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ДЕПАРТАМЕНТ   НАУКИ І ОСВІТИ
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ
Комунальний заклад  «Куп'янський  спеціальний   навчально-виховний  комплекс»  Харківської обласної ради
НАКАЗ 

28.12.2016
                                      Куп’янськ 

                                 № 235
Про забезпечення дотримання

вимог антикорупційного

законодавства в навчальному

закладі

На підставі  Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції», листа Міністерства освіти і науки України від 12.10.2016 № 1/9-545 «Про виконання державної антикорупційної політики в Україні (антикорупційної стратегії) на 2015-2017 роки» та з метою недопущення порушень чинного законодавства України у сфері боротьби з корупцією  у навчальному закладі проводиться роз’яснювальна робота з педагогічними працівниками щодо відповідальності згідно з законодавством  за протиправні дії, пов’язані з корупцією і хабарництвом. До 1 квітня 2016 року заповнено і подано декларації директором та заступниками директора до Єдиного державного реєстру декларацій осіб,  уповноважених на виконання функції держави.


Проводилася робота з кадровим резервом осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави.

 
Згідно листа Міністерства освіти і науки України від 09.04.2012                    № 1/9-272 оформлена відповідна документація  та відображено благодійну та спонсорську допомогу навчальному закладу у бухгалтерському обліку. Систематично оформлюються звіти про використання благодійних та спонсорських коштів, оприлюднюються перед  педагогічним і трудовим колективом, на шкільному сайті, подаються до Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації.

Упродовж  2016 року у навчальному закладі діяли рада закладу і піклувальна рада, які є добровільними органами громадського самоврядування, які здійснювали нагляд щодо реалізації прав та обов’язків   дітей під час організації навчання, виховання та життєдіяльності у навчальному закладі.


У січні та червні 2016 року директор спеціального навчально-виховного комплексу звітувала перед трудовим та педагогічним колективами, батьками та громадськістю про свою  діяльність як керівника та функціонування навчального закладу. Систематично контролювалася об’єктивність оцінювання знань учнів, результати розглядалися на педагогічних нарадах, нарадах при директорові, методичних об’єднаннях вчителів.  З учнями 8-10 класів проводилася роз’яснювальна робота, спрямована на розширення антикорупційних знань 
НАКАЗУЮ:

1. Не допускати порушень та забезпечити неухильне виконання  Закону  України «Про засади запобігання і протидії корупції» і Закону України «Про запобігання корупції (з змінами внесеними законом  12.02.2015 № 198-VІІ).












        Постійно

2. Визначити соціального педагога Симоненка Ю.Ф. уповноваженою особою з питань запобігання і виявлення корупції.







       Упродовж 2016/2017 навчального року 

3. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Тімко М.М.  контролювати дотримання нормативно-правових документів щодо регламенту організації навчально-виховного процесу.












        Постійно

4. Затвердити План заходів, спрямований на запобігання корупції в навчальному закладі на 2017 рік (додаток).
5. Не допускати працівникам навчального закладу збирання коштів і  використання без відповідного бухгалтерського обліку.












        Постійно

6. Провести нараду при директорові з працівниками навчального закладу з метою дотримання чинного законодавства щодо запобігання корупційним діям.












   Січень 2017

7. Наказ і план заходів щодо запобігання корупції розмістити на шкільному сайті.











   Січень 2017
8. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Директор
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