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ДЕПАРТАМЕНТ  НАУКИ І ОСВІТИ
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

Комунальний заклад «Куп’янський навчально-виховний комплекс»
Харківської обласної ради

НАКАЗ

31.08.2017           	       	                     Куп’янськ 				     № 147

Про організацію методичної роботи               
з педагогічними працівниками 
в 2017/2018 навчальному році

[bookmark: _GoBack]На виконання законів України «Про освіту України», «Про загальну середню освіту», Указу Президента України від 25.06.2013 № 344/2013 «Про Національну стратегію розвитку освіти України на період до 2021 року», постанов Кабінету Міністрів України від 21.08.2013 № 607 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти для дітей з особливими освітніми потребами», від 23.11.2011 № 1392 «Про впровадження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти у спеціальних загальноосвітніх навчальних закладах ІІ ступеня для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку»; наказів  Міністерства освіти і науки від 14.08.2013 № 1176 «Про затвердження галузевої Концепції розвитку неперервної педагогічної освіти», від 16.06.2015 № 641 «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, Заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання у загальноосвітніх навчальних закладах»,  відповідно до листів Міністерства освіти і науки від 07.06.2017 № 1/9-315 «Про структуру 2017/2018 навчального року та навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів»;                                                  від 03.07.2017 № 1/9-362 «Про перелік навчальних програм, підручників та навчально-методичних посібників, рекомендованих Міністерством освіти і науки для використання в загальноосвітніх навчальних закладах для навчання дітей з особливими освітніми потребами (за нозологіями) у 2017/2018 навчальному році», з метою реалізації основних положень розпорядчих документів Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, методичних рекомендацій Комунального вищого навчального закладу «Харківська академія неперервної освіти», завдань розділу 5 «Організаційно-методична робота навчального закладу» плану роботи навчального закладу на 2017/2018 навчальний рік, враховуючи результати аналізу методичної роботи з педагогічними працівниками навчального закладу у 2016/2017 навчальному році

НАКАЗУЮ:                                                                                                                                                               1. Організувати  роботу над новою єдиною педагогічною темою навчального закладу «Компетентнісний підхід до дітей як умова забезпечення якості освіти та соціалізації особистості»
                                                                                                                    З 01.09.2017
2. Спрямувати організаційно-методичну роботу у 2017/2018 навчальному році  на вирішення таких завдань:
2.1. Удосконалення методичної роботи шляхом урахування особистісної компетентності кожного педагога, впровадження інформаційних методів і форм роботи, проведення відповідної корекції системи освітніх технологічних взаємодій.
2.2. Підвищення теоретичної, методичної та професійної підготовки педагогічних працівників шляхом організації роботи «Школи молодого педагога», методичних об’єднань, творчих груп, проведення предметних та методичних тижнів.
2.3. Забезпечення роботи  практичних семінарів з актуальних питань навчання і виховання дітей з особливими освітніми потребами, удосконалення психолого-педагогічної освіти педагогічних працівників.
2.4. Сприяння пошуку та використанню в навчально-виховному процесі сучасних форм, методів і прийомів навчання й виховання.
2.5. Створення організаційних, методичних, інформаційних умов для безперервного фахового вдосконалення кваліфікації кожного педагогічного працівника.
2.6. Забезпечення взаємодії та відповідальності між усіма ланками методичної роботи, психолого-педагогічних умов для формування компетентної особистості.
2.7. Допомога педагогічним працівникам, які атестуються, в підготовці презентації власних фахових напрацювань.
2.8. Створення дієвого механізму щодо впровадження ефективної системи національного виховання на засадах козацької педагогіки, в кращих традиціях українського народу.
2.9. Сприяння систематичній и неперервній самоосвіті  педагогів.
2.10. Створення умов для використання в роботі педагогів діагностичних методик і моніторингових програм з прогнозування, узагальнення та оцінки результатів педагогічної діяльності.
2.11. Вивчення та популяризація ефективного педагогічного досвіду педагогічних працівників навчального закладу через друковані фахові видання, освітні інтернет-портали, збірники та буклети.
2.12. Поповнення банку друкованих робіт педагогічних працівників навчального закладу.
2.13. Забезпечення  змістовного наповнення веб-сайту навчального закладу керівниками методичних об’єднань.                                           
2.14. Розробка і впровадження інформаційного забезпечення освітнього процесу.
2.15. Надання консультативної допомоги педагогам з питань корекційно-розвиткової роботи, створення ситуації успіху та технологій використання творчих завдань.
2.16. Затвердження графіку проведення засідань методичних об᾿єднань та педагогічної ради.
                                                                    Упродовж  2017/2018 навчального року
3. З метою зростання фахової майстерності педагогів, підвищення професійного рівня молодих спеціалістів, творчого вирішення педагогічних завдань навчального закладу і роботи над єдиною педагогічною темою, скоординованості дій педагогів, призначити керівників методичних об’єднань (Додаток 1).
	                                                                                                       До 02.09.2017
4. Для забезпечення колективного керівництва методичною роботою в навчальному закладі створити методичну раду і затвердити її склад (Додаток 2). 
	  До 02.09.2017
5. Затвердити план роботи методичної ради на 2017/2018 навчальний рік                                                                                                                                                          (Додаток 3).
	   До 05.09.2017                                                                       
6. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Тімко М.М.:
6.1.Забезпечити проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфікації згідно плану-графіка.                                                                    
6.2. Удосконалити систему методичного супроводу міжатестаційного періоду педагогів, які атестуються на підтвердження та присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічних звань.                                                                    
6.3. Забезпечити проведення предметних та методичних тижнів відповідно до плану роботи навчального закладу на 2017/2018 навчальний рік.
6.4. Забезпечити участь педагогічних працівників у Всеукраїнських, обласних педагогічних або науково-педагогічних конференціях, семінарах, вебінарах, читаннях тощо.                                                                     
6.5. Проводити роботу по впровадженню досвіду роботи вчителя трудового навчання Рожко І.В. за темою «Індивідуальний підхід до учнів на уроках трудового навчання».                                                                  
                                                                      Упродовж 2017/2018 навчального року
6.6. Організувати проведення  загальношкільного конкурсу педагогічної майстерності  на «Кращий урок  або виховний захід − 2018».
                                                                      Жовтень 2017 року – квітень 2018 року
7. Заступнику директора з виховної роботи Погребняк Т.Ю.:                                                                                               
7.1. Організувати та забезпечити роботу творчих груп педагогічних працівників у складанні та впровадженні навчально-виховних проектів у виховний процес.
7.2. Забезпечити  спільну роботу методичних об’єднань класних керівників і вихователів з метою удосконалення єдиної виховної системи навчального закладу. 
                                                                     Упродовж 2017/2018 навчального року 
8. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор                                           Н.Б. Пушкар


Тімко,5-33-50
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