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ДЕПАРТАМЕНТ НАУКИ І ОСВІТИ

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ 

Комунальний  заклад  «Куп’янський  спеціальний навчально-виховний комплекс»  Харківської  обласної  ради 

НАКАЗ 
22.02.2018             
       
       Куп’янськ 



               № 61
Про підсумки проведення 
декади трудового навчання та 

профорієнтаційної роботи

На виконання наказу по навчальному закладу від 30.01.2018 № 51 «Про організацію  проведення декади трудового навчання та профорієнтаційної роботи»,  з метою  активізації творчої діяльності педагогічних працівників, розвитку та стимулювання співробітництва між педагогами навчального закладу, розширення знань учнів з предмета «Трудове навчання», підвищення престижності та соціальної значущості робітничих професій, виховання позитивного ставлення, шани і поваги до праці та до людей праці, сприяння розкриття  творчих здібностей учнів та створення умов для їх самореалізації з 05.02 по 16.02.2018 у навчальному закладі проведено декаду трудового навчання та профорієнтаційної роботи (далі – Декада). Звіт про проведення Декади  додається (додаток).

НАКАЗУЮ:  

1. Вважати високими рівень підготовки і проведення Декади та методичний рівень проведених тематичних заходів.
2. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Тімко М.М. сприяти проведенню у навчальному закладі позакласної роботи, творчому і професійному зростанню педагогів.


 Постійно
3. Керівнику методичного об'єднання вчителів трудового навчання   Кусяк З.В.:
3.1. Розмістити узагальнені матеріали Декади на веб-сайті навчального закладу.


       До 26.02.2018
3.2. Передбачити  у плануванні роботи методичного об’єднання вчителів трудового навчання на 2018/2019 навчальний рік проведення Декади трудового навчання та професійної орієнтації.

   До  01.09.2019
4. Членам методичного об’єднання вчителів трудового навчання:

4.1. Створювати умови для формування активної позиції школярів в оволодінні професією та потреби реалізації своїх інтересів у проектній діяльності.

4.2. Сприяти розвитку важливих якостей особистості, створюючи умови для випробування здібностей учнів у різних видах трудової діяльності. 

4.3. Здійснювати професійну орієнтацію учнів спільно з їх батьками та спонсорами (підприємцями міста).

                                                    Упродовж ІІ семестру 2017/2018 навчального року,  

 
   2018/2019 навчального року

5. Соціальному педагогу Гармаш М.М.  проводити моніторинг вивчення ефективності працевлаштування випускників закладу.

    Постійно

6. Контроль за виконанням наказу покладаю на заступника директора з навчально-виховної роботи Тімко М.М..
Директор
                                                        Н.Б. Пушкар
Тімко, 5-33-50

З  наказом від 22.02.2018  № 61 ознайомлені:   
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