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ДЕПАРТАМЕНТ НАУКИ І ОСВІТИ
ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ
Комунальний  заклад  «Куп’янський  спеціальний навчально-виховний комплекс»  Харківської  обласної  ради 

НАКАЗ 
12.03.2018   


         Куп’янськ          

         

 № 68 
Про аналіз роботи дитячої 
шкільної організації «Молода Січ»
Учнівське самоврядування в  Комунальному закладі «Куп’янський спеціальний навчально-виховний комплекс» Харківської обласної ради діє на добровільних засадах, на основі єдності інтересів, відповідно до Конституції України, законів України "Про об'єднання громадян", " Про молодіжні об'єднання та дитячі громадські організації", Конвенцію про права дитини та Статуту школи. 
Самоврядування – це метод організації дитячого колективу, який забезпечує створення взаємин відповідальної залежності в колективі та організаторських рис окремої особистості. Забезпечує дитині право на свободу вибору ціннісної позиції, формує установку на подолання дисгармонії в досвіді, поведінці, спілкуванні, діяльності; сприяє згуртуванню шкільного колективу, розвитку громадської думки, формуванню в учнів організаторських та управлінських умінь, ефективному входженню в доросле життя. Діти стають не пасивними спостерігачами життя, а його учасниками. Шляхом залучення учнів до роботи в органах учнівського самоврядування відбувається підготовка активних громадян держави.
Мета дитячої шкільної організації «Молода Січ»:  сприяти  участі учнів у громадському житті, розвитку творчих здібностей дітей; допомагати кожному  членові організації стати  морально-духовно життєво компетентною особистістю, сприяти її входженню в соціум.                                                                                                    

           Основними завданнями організації є:
 - пропаганда здорового способу життя; 

- сприяння розвитку туризму;

 - збереження історичної пам'яті, упорядкування пам'яток минувщини; 

- опанування надбаннями козацької культурної спадщини. 

- оволодіння традиційними народними промислами і ремеслами; 

- осягнення секретів козацької кухні та медицини; 

- участь у проведенні заходів щодо охорони і захисту довкілля;
- сприяння всебічного розвитку, самовдосконаленню, самореалізації, на благо собі, своїм ровесникам, школі, своїй родині, малій Батьківщині, народові Україні. 
          Дитяча організація  має двоступеневу структуру із чітким взаємозв’язком органів класного та загальношкільного самоврядування: класні підпорядковані загальношкільним. Педагогічний колектив здійснює консультативне керівництво органами учнівського самоврядування обох рівнів.
До складу Козацької Ради входять представники класних загонів (братств) дитячої шкільної організації. Класні колективи висувають із числа найактивніших учнів своїх представників до Козацької Ради дитячої організації «Молода Січ». Один раз на рік Козацька Рада обирає кошового, затверджує обов’язки кожного члена Ради, визначає завдання діяльності служб дитячої організації «Молода Січ».
Козацькій Раді підпорядковуються служби: служба «Знання», служба «Правопорядок», санітарно-господарча служба, служба «Милосердя», служба «Козацькі таланти», спортивно-оздоровча служба, служба по вивченню козацьких традицій. 
Станом на 15 лютого 2018 року проведено шість засідань Козацької ради. На організаційних загальношкільних зборах «Молодої Січі» шляхом таємного голосування були обрані представники структурних підрозділів самоврядування. Кількість задіяних  до активу ради  складає 17 учнів. 

На першому засіданні дитячої шкільної організації «Молода Січ»                              ім. Д. Вишневецького у вересні 2017 року проаналізовано роботу організації за минулий рік, затверджено план роботи на 2017/2018 навчальний рік, шляхом голосування обрано актив Козацької ради та кошового отамана, учня 9-Б класу  Чубенка Станіслава.
Члени служб беруть активну участь у масових заходах, згідно напрямку своєї діяльності,  також актив козацької ради приймає участь у засіданнях  Ради профілактики правопорушень.

           Санітарно-господарча служба та служба «Правопорядок» протягом даного періоду вели перевірку санітарного стану класних та спальних кімнат,  проводили рейди-перевірки  трудових десантів на подвір’ї школи.

Служба «Знання»,  служба по вивченню козацьких традицій, служба «Козацькі таланти» та служба «Милосердя» були задіяні в організації та проведенні загальношкільних заходів,   публічних виступах і проведенні вікторин, конкурсів а саме:  щотижневих загальношкільних лінійок,  свят до Дня знань, Дня працівників освіти, Дня Святого Миколая, новорічних свят. У листопаді 2017 року члени служби «Козацькі таланти» приймали участь у V Всеукраїнському фестивалі творчості дітей та молоді з інвалідністю «Повір у себе і у тебе повірять інші», обласному фестивалі «На крилах натхнення», де отримали дипломи переможців у номінаціях «Хореографія» та «Декоративно-ужиткове мистецтво»; стали переможцями обласної виставки-конкурсу «Різдвяна писанка». 

Активісти спортивно-оздоровчої служби брали участь в проведенні спортивних змагань: загальношкільної спартакіади «На хвилях Олімпу», спортивного свята «Ми роду козацького нащадки», рекреаційного декатлону до Міжнародного Дня інвалідів;  взяли участь у ІІ Благодійному марафоні «Побігли разом з UFC», змаганнях                       VІІ етапу Кубку України та фіналі Кубку України з велосипедного спорту ВМХ, Всеукраїнських змаганнях з велосипедного спорту ВМХ (рейсінг), Регіональних  змаганнях з міні-футболу в рамках «Європейського тижня спорту в Україні» за програмою Спеціальної Олімпіади України, відкритих обласних змаганнях з легкоатлетичного триборства серед спортсменів з інвалідністю. 
Під контролем служби «Знання» був рівень успішності учнів, виконання домашніх завдань.

Служба по вивченню козацьких традицій два рази на місяць проводила інформаційні п’ятихвилинки по ознайомленню учнів закладу з історією та традиціями українського козацтва, також допомагала в організації та проведенні спортивної військово-патріотичної гри  «Молода Січ», яку проведено                                         в жовтні 2017 року.

Служба «Правопорядок» слідкувала за поведінкою, відвідуванням учнями уроків та годин самопідготовки. Взяла участь у підготовці та проведенні місячника правової освіти в навчальному закладі.  
Ініціативна група членів шкільного самоврядування пропонує інформацію для поповнення шкільного сайту. Для активізації діяльності учнівського самоврядування  у класних колективах сформовані стенди, стіннівки.
Таким чином усі члени служб Козацької ради були задіяні у різних галузях  громадського життя школи. Усе це забезпечило очікувані результати: в школі зріс рівень дисципліни школярів, їхня правова свідомість та відповідальність.

Проте певним недоліком при плануванні роботи учнівського самоврядування є те, що план роботи органу самоврядування у класних колективах повторює загальношкільний план виховної роботи. 

Мета і завдання учнівського самоврядування втілювались через проведення різноманітних заходів: конкурсів, інтелектуальних ігор, засідань «круглих столів», диспутів, вікторин, виступів агітбригад, спрямованих  на гармонійне розвинення особистості кожної дитини.

НАКАЗУЮ:

1. Заступнику директора з виховної роботи Погребняк Т.Ю.:
1.1. Заслухати питання про аналіз роботи учнівського самоврядування на засіданнях методичних об’єднань класних керівників, вихователів.
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1.2. На засіданнях методичних об’єднань класних керівників і вихователів обговорювати важливі питання вдосконалення роботи учнівського самоврядування.
 1.3. Залучати органи учнівського самоврядування до планування виховної роботи з учнями в навчальному закладі.













  
Постійно
2. Педагогу-організатору Герасименко Н.О.:

2.1. Підтримувати співпрацю органу учнівського самоврядування і психологічної служби навчального закладу. 
Постійно                                                                                               
2.2. Формувати соціальну активність учнів, організаційну та лідерську діяльність.

                                                 


Постійно           
   
2.3. Продовжувати поширювати знання серед учнів (вихованців) про козацький національно-визвольний рух,  досліджувати і вивчати народні традиції, обряди.

                                                        



Постійно 

   
2.4. Проводити індивідуальну, групову і масову культурно-просвітницьку роботу, спрямовану на розвиток здібностей кожного члена козацького братства.


   


Постійно  

   
2.5. Проводити анкетування та діагностичні дослідження учасників навчально-виховного процесу щодо діяльності органу учнівського самоврядування.


    







Постійно
   
2.6. Активно залучати до життєдіяльності навчального закладу батьків (осіб, що їх замінюють).


   











Постійно
3.  Контроль  за виконанням  наказу покласти на заступника директора  з виховної  роботи  Погребняк  Т.Ю.


Директор





Н.Б. Пушкар
Погребняк, 5-33-50
З наказом від 12.03.2018 № 68  ознайомлені:

Погребняк Т.Ю.
____________
Герасименко Н.О.____________

