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КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «КУП’ЯНСЬКА СПЕЦІАЛЬНА ШКОЛА» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ

(КЗ «КСШ» ХОР)

                                                                                           Код ЄДРПОУ 22672094

НАКАЗ 
01.02.2022           
       
                   Куп’янськ 



               № 41
Про організацію проведення тижня 
трудового навчання та

профорієнтаційної роботи


На виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 14.12.2016                  № 988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року», постанови Кабінету Міністрів України від 30.06.2021 № 673 «Про затвердження Державної цільової соціальної програми національно-патріотичного виховання на період до 2025 року та внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України», «Концепції розвитку природничо-математичної освіти (STEAM-освіти)», схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України                     від 05.08.2020 № 960-р відповідно до листів Міністерства освіти і науки України від 22.09.2021 № 1/9-482 «Щодо методичних рекомендацій про викладання навчальних предметів у закладах загальної середньої освіти у 2021/2022 навчальному році», від 30.08.2021 № 1/9-436 «Щодо організації навчання осіб з особливими освітніми потребами у закладах загальної середньої освіти у 2021/2022 навчальному році», від 28.08.2021 № 1/9-433 «Про окремі питання діяльності закладів загальної середньої освіти у новому 2021/2022 навчальному році», від 16.07.2021 № 1/9-362 «Деякі питання організації виховного процесу у 2021/2022 н. р. щодо формування в дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок», листа Державної наукової установи «Інститут модернізації змісту освіти» від 11.08.2021 № 22.1/10-1775 «Методичні рекомендації щодо розвитку STEM-освіти в закладах загальної середньої та позашкільної освіти у 2021/2022 навчальному році», плану роботи закладу освіти на 2021/2022 навчальний рік, з метою активізації методичної роботи, творчої діяльності, професійної майстерності та компетентності педагогічних працівників, обміну ефективним педагогічним досвідом та презентування нових форм, моделей, інтерактивних технологій навчання, упровадження особистісно-орієнтовного підходу до школярів, виховання та змістовного дозвілля здобувачів освіти, створення в освітньому процесі атмосфери успіху, яка сприяє становленню особистості дитини, розкриттю унікальних здібностей вихованців, відчуття радості за свої досягнення, віри у власні сили, наполегливості у подоланні труднощів, корекції сенсорної, пізнавальної та особистісної сфери, здатності естетичного сприймання, образного бачення, стимулювання творчої і навчальної діяльності, дитячої фантазії та уяви, виховання почуття патріотизму та національної гідності засобами музейної педагогіки, дружніх стосунків між дітьми, любові до прекрасного, зацікавлення та розвитку в учнів уміння працювати в команді, розвитку життєвих компетентностей, 

НАКАЗУЮ:  

1. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Марині ТІМКО:

1.1. Організувати проведення тижня трудового навчання та профорієнтаційної роботи (далі – Тиждень). 

1.2. Забезпечити методичний супровід проведення Тижня.
                                                                                                            З 07.02 до 11.02.2022
2. Відповідальним за проведення Тижня призначити керівника методичного об’єднання вчителів трудового навчання Ольгу ОЛІЙНИК.  

                                                                                                                    З 07.02.2022
3. Керівнику методичного об’єднання вчителів трудового навчання                  Ользі ОЛІЙНИК:
3.1. Скласти план проведення Тижня.

                                                                                                                         До 04.02.2022
3.2. Залучити до проведення Тижня учителів початкових класів, класних керівників, вихователів, соціального педагога, практичного психолога, завідувача бібліотеки.
                                                                                                             З 07.02 до 11.02.2022
3.3. Висвітлювати матеріали про проведення заходів упродовж Тижня на веб-сайті закладу освіти у розділах «Новини» і «Методична скринька».
           

 До 11.02.2022
3.4. Звіт про проведення Тижня надати заступнику директора з навчально-виховної роботи Марині ТІМКО.

 До 16.02.2022
4. Підсумки проведення Тижня узагальнити наказом. 

                                                                                                                         До 18.02.2022
5. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи Марину ТІМКО.
Директор                                                        Наталія ПУШКАР

Тімко, 5-33-50
З наказом від 01.02.2022 № 41 ознайомлені:

Олійник О.М.    ______________
Тімко М.М.        ______________

